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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a criagado de cargos em
comissao.

A Camara Municipal de Jacarezinho, Estado do Parana, aprova a seguinte
Lei:
Art. 1°. Ficam criados os seguintes cargos em comissao:

| — Diretor de Departamento de Obras e Conservagéo Predial da Secretaria de
Saude, simbolo CC2, lotado na Secretaria Municipal de Saude;

Il - Diretor de Departamento de Obras e Conservagao Predial da Secretaria de
Assisténcia Social, simbolo CC2, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

[l - Assessor Juridico do Procurador Geral do Municipio, simbolo CC1, lotado
na Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 2°. Altera-se o artigo 27 da Lei Complementar 88, de 15 de outubro de
2021, que passara a constar com a seguinte redacgao:

“Art. 27 Ficam criados os seguintes cargos de provimento em

comissao:
QUANTIDADE CARGO SIMBOLO
30 Diretor-Geral CC1
02 Assessor Juridico CC1
36 Diretor de Departamento CC2
26 Chefe de Divisao CC3

bRl

Art. 3°. Altera-se o inciso I, do artigo 30, da Lei Complementar 88, de 15 de
outubro de 2021, que passara a constar a seguinte redacao:

“Il — Procuradoria-Geral do Municipio:
a) Procurador-Geral do Municipio;
b) Assessor Juridico do Procurador-Geral;
c) Diretor-geral do Contencioso;
d) Diretor-geral da Controladoria Interna;
e) Diretor-geral do Procon;
f) Diretor de Demandas Extrajudiciais;
g) Chefe de Divisdo de Documentos e Servigos Administrativos;
h) Chefe de Divisdo do PROCON.”
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QUANTIDADE CARGO SIMBOLO

1 Procurador-Geral SEC

1 Assessor Juridico do|CCA1
Procurador-Geral

3 Diretor-Geral CC1

1 Diretor CC2

2 Chefe de Divisao CC3

Art. 4°. Altera-se a redagao do inciso VI, do artigo 30, da Lei Complementar 88,
de 15 de outubro de 2021, que passara a constar com a seguinte redagao:

“VII — Secretaria Municipal de Saude:

Secretario;

Diretor-Geral de Gestao Administrativa;

Diretor-Geral de Gestao em Saude;

Diretor do Departamento de Obras e Conservagao Predial da
Secretaria Municipal de Saude

e) Diretor do Departamento de Finangas e Suprimentos;

f) Diretor do Departamento de Controle, Avaliagbes e Planejamento;
g) Diretor do Departamento de Compras e Licitagoes;

h) Diretor do Departamento de Atenc&o Basica;

i) Diretor do Departamento de Odontologia;

j) Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria;

k) Diretor do Departamento de Vigilancia Epidemioldgica;

I) Diretor do Departamento de Agendamentos;

m)Chefe de Divisdo de Combate a Endemias;

a
b
c
d

N— = N N

n) Chefe de Divisdo de Farmacia;
0) Chefe de Divisdo de Transportes em Saude;
p) Chefe de Divisdo de Recursos Humanos;
g) Chefe de Divisdo de Equipamentos e Instalagbes Médico
Hospitalares.”
QUANTIDADE |CARGO SIMBOLO
1 Secretario SEC
2 Diretor-Geral CC1
9 Diretor de Departamento CC2
5 Chefe de Divisado CC3

Art. 5°. Altera-se a redacédo do inciso VIII, do artigo 30, da Lei Complementar
88, de 15 de outubro de 2021, que passara a constar com a seguinte redacgao:

“VIII — Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) Secretario;

b) Diretor-Geral de Assisténcia Social;

c) Diretor do Departamento de Obras e Conservagao Predial da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,;

d) Diretor do Departamento de Prote¢cdo Social Basica;
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e) Diretor do Departamento de Protec&o Social Especial;

f) Diretor do Departamento de Programas de Acolhimento;

g) Diretor do Departamento de Gestdo de Beneficios Assistenciais e
Transferéncia de Renda;

h) Chefe de Divisdo de Servicos Administrativos e Recursos Humanos.

QUANTIDADE CARGO SIMBOLO
1 Secretario SEC
1 Diretor-Geral CC1
5 Diretor de Departamento CC2
1 Chefe de Divisao CC3

Art. 6°. Fica alterado o Anexo Il da Lei Complementar Municipal 88, de 15 de
outubro de 2021, no tocante as atribuicdes e requisitos de investidura nos cargos
de Diretor de Departamento de Obras e Conservagao Predial da Secretaria de
Saude, Diretor de Departamento de Obras e Conservacgao da Assisténcia Social
e Assessor Juridico do Procurador-Geral que passarao a ter a seguinte redagao:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. Secretario Municipal de Saude
Atribuicdes: administrar a Secretaria Municipal de Saude, promovendo o
atendimento médico-hospitalar para a populacao, através das acdes de saude
integradas com o Sistema Unico de Saude — SUS; administrar os Centros de
Saude, provendo-os de profissionais de cada area de atendimento; administrar
as unidades de atendimento, compreendendo as fungdes de supervisdo e
coordenacao descentralizadas componentes da Secretaria Municipal e demais
atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrucgao: nivel superior completo ou cursando em instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2. Diretor-Geral de Gestao Administrativa — CC1
Atribuicdes: auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Saude nos assuntos
de gestdo administrativa da Secretaria; apoiar a organizagédo e a administragéao
das unidades assistenciais sob sua responsabilidade; dirigir, solicitar e fiscalizar
as manutengbes prediais das Unidades de Saude; dirigir os assuntos
administrativos da Secretaria Municipal de Saude relacionados a gestédo
administrativa interna, controle de prazos e recebimento de requerimentos
internos e externos, bem como correspondéncias oficiais; responsavel pelo
recebimento, resposta e encaminhamento de requerimentos e correspondéncias
oficiais oriundas de 6rgédos de controle externo ou da Chefia do Executivo
direcionados ao Secretario; dirigir, conduzir, supervisionar e controlar os servigos
da respectiva unidade administrativa perante os demais oOrgaos da
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Administracdo Municipal e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:
a) Instrugao: nivel superior completo ou cursando em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

3. Diretor-Geral de Gestao em Saude — CC1
Atribuicdes: auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Saude nos assuntos
de gestdo da Saude Municipal; planejar, apoiar, monitorar e avaliar as a¢des da
Atencédo Primaria a Saude nos territorios das equipes de estratégia do Saude da
Familia; propor e implementar a¢gdes para a reorganizagao e qualificagdo da
Atencdo Primaria, tendo a saude da familia como estratégia prioritaria para o
fortalecimento desse nivel de atencdo; prestar assisténcia ao Secretario
Municipal de Saude na tomada de decisées e na formulagdo e implementacao
de politicas de assisténcia a saude, nos programas e projetos relacionados a
Atencao Basica; prestar contas dos resultados sobre o cumprimento das metas
e objetivos do Plano de Governo, referentes a sua area de atuagao; participar da
construgdo do Plano Municipal de Saude junto ao Secretario Municipal, seguindo
as diretrizes do Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude e da
Secretaria Municipal; gerar e disponibilizar informagdes e relatorios gerenciais
da Atencao Primaria; monitorar e propor corregcdes nas informacdes oriundas do
Sistema de Informacéo para a Atencéo Basica e demais atividades correlatas ao
cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugao: nivel superior completo ou cursando em instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

4. Diretor do Departamento de Financas e Suprimentos — CC2
Atribuigoes: preparar orcamento e cotagbes, realizar o planejamento,
gerenciamento de dotagdo orgamentaria, conferéncia de notas fiscais,
gerenciamento de contratos da Secretaria Municipal de Saude e demais
atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:
a) Instrucgao: nivel médio ou técnico.

5. Diretor do Departamento de Controle, Avaliagées e Planejamento —
CC2
Atribuicdes: planejamento, controle e avaliagdo dos programas informatizados
como: Programas do Ministério da Saude: SCNES, SIA-SUS (PAB), BPA,
CARTAO SUS, FAEC (Producéo dos atendimentos especializados) e SIGTAP,
conforme as especificagdes abaixo: a.1) o Planejamento e Controle estabelecem
critérios para alimentacdo dos Bancos de Dados Nacionais dos Sistemas de
Informagao da Atencao a Saude, conforme a Portaria GM/MS 3.462, de 11 de
novembro de 2010, sendo que este segue um fluxo para envio das bases de
dados descritas na Portaria SAS/MS 682, de 10 de dezembro de 2010, evitando
falhas identificadas no envio; remessas de alguns Estados/Municipios, devido a
nao cumprimento do Art. 1.° e seus paragrafos da Portaria SAS/MS 311/2007,
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que exige o envio mensal obrigatério da base de dados do SCNES; a auséncia
das transmissdes pode ocasionar comprometimento de outros sistemas
envolvidos, visto que os gestores ndo encaminham as certidées negativas do
SCNES, conforme exigido pela Portaria SAS/MS 02/2008; a necessidade do
acompanhamento, controle e atualizacdo do cadastro do SCNES € de cunho
obrigatério, pois este serve como base para todos os outros Sistemas de
Informacgdes do Governo, conforme o Art. 5.° da Portaria 1.646, de 2/10/2015: “O
CNES ¢ a fonte de informacgdes oficial sobre estabelecimentos de saude no pais,
devendo ser adotado por todo e qualquer sistema de informacdo que utilize
dados de seu escopo e ser utilizado como fonte para todas as politicas nacionais
de saude.” b) programas proprios do Municipio: SIFAM, CP Cetil, RF, fontes de
informagdes para elaboragdo dos projetos, relatérios e planejamentos
orcamentarios, de acompanhamento e execuc¢ao de planos para prestacdes de
contas, como: SARGSUS, SIOPS, PMS, Relatérios Quadrimestrais para
audiéncia publica, entre outros; b.1) SARGSUS - Sistema de Apoio a
Construgao do Relatério Anual de Gestao € o instrumento de gestdo do SUS, do
ambito do planejamento, conforme o item IV do Art. 4.° da Lei Federal 8.142/90,
referenciado também na Lei Complementar 141/2012 e na Portaria 575/2012 do
Ministério da Saude; além de constituir-se no instrumento de comprovagao da
aplicagao dos recursos, o relatorio tem a finalidade de apresentar os resultados
alcangados com a execugdo da Programacgédo Anual de Saude, orientar a
elaboragao da nova programagao anual, bem como eventuais redirecionamentos
que se fizerem necessarios no Plano de Saude, nas trés esferas de dire¢cdo do
Sistema; é a principal ferramenta de acompanhamento da gestao de Saude no
Municipio, Estado, Distrito Federal e Unido. b.2) o SIOPS — Sistema de
Informagdes sobre Orgamento Publico em Saude foi institucionalizado no ambito
do Ministério da Saude, com a publicagdo da Portaria Conjunta
MS/Procuradoria-Geral da Republica 1.163, de 11 de outubro de 2000,
posteriormente retificada pela Portaria Interministerial 446, de 16 de margo de
2004, e demais atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento: nivel superior completo ou cursando em
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

6. Diretor do Departamento de Compras e Licitagoes — CC2
Atribuicdes: planejar o procedimento interno de processos licitatorios; gerenciar
a execugao dos contratos administrativos e outros gerados através de processos
licitatérios; chefiar, planejar e executar o orgamento de compras da Secretaria e
demais atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrucgao: nivel superior completo ou cursando em instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

7. Diretor do Departamento de Atengcao Basica — CC2
Atribui¢cdes: dirigir as tarefas administrativas do Departamento de Atencao
Basica em Saude; administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade da
infraestrutura fisica de todas as Unidades que compdem o Sistema Municipal de
Saude; coordenar a execugao de programas municipais de saude, decorrentes
de contratos e convénios com orgaos estaduais e federais que desenvolvam
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politicas voltadas para a saude da populagcido; acompanhar a administracao dos
atos praticados pelo Fundo e servicos por ele realizados, relativos ao Fundo
Municipal de Saude; acompanhar e controlar a execugdo de contratos
administrativos, contratos de gestdo, parcerias e convénios celebrados pelo
Municipio na sua area de competéncia; prestar assisténcia ao Secretario
Municipal de Saude na tomada de decisdes e na formulagdo de programas e
projetos referentes a organizagao geral da Saude; participar da construgéo do
Plano Municipal de Saude junto ao Secretario Municipal, seguindo as diretrizes
do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal; acompanhar o andamento dos
projetos, definindo metas e prazos; atuar como facilitador dos programas de
coordenacdo entre a Atencdo Basica, Vigilancia Epidemiologica e Vigilancia
Sanitaria e Ambiental; realizar os procedimentos administrativos necessarios
para a execugdao das atribuicbes desta Secretaria Municipal, organizar e
executar atividades de armazenamento e suprimento de materiais sob
responsabilidade da Secretaria Municipal e demais atividades correlatas ao
cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrucgao: nivel superior completo ou cursando em instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

8. Diretor do Departamento de Odontologia — CC2
Atribuigdes: dirigir as tarefas administrativas do Departamento de Atividades
Odontologicas; controlar o estoque de materiais odontolégicos; agendar
consultas especializadas; controlar as folgas e férias; coordenagao do Programa
de Bochechos com Fluor; controlar a manutencdo dos equipamentos
odontoldgicos; supervisionar a produ¢ao das Unidades Basicas de Saude —
UBSs e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrucgao: nivel médio ou técnico.

9. Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria — CC2
Atribuigdes: dirigir as tarefas administrativas do Departamento de Vigilancia
Sanitaria, determinando as acdes de fiscalizacdo de saude no Municipio e as
atividades relativas a coordenacéao e supervisdo do Departamento de Vigilancia
Sanitaria e Epidemiologica; fiscalizar e inspecionar os estabelecimentos
comerciais, odontoldgicos, médicos, farmacias e estabelecimentos, hospitais,
industrias, inspecdo em locais com radiag&o ionizante (raios X odontoldgicos),
observacgao de animais agressores e coleta de animais pegonhentos; fiscalizar o
servico de agua e esgoto; coletar os materiais (cabega de cédes e gatos e
morcegos) suspeitos de raiva e envio de material ao laboratério central do
Estado; investigar surtos através de visitas domiciliares, em contato por
hepatites, tuberculoses e investigagao de surto domiciliar; vacinagao antirrabica
em area urbana e rural, e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrucgao: nivel médio ou técnico.

10.Diretor do Departamento de Vigilancia Epidemiolégica — CC2
Atribuicdes: dirigir as tarefas administrativas do Departamento de Vigilancia
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Epidemiolégica, determinando as agbes de combate as epidemias e de
fiscalizacdo de Saude no Municipio e as atividades relativas a coleta de dados;
processamento de dados coletados; anadlise e interpretacdo dos dados
processados; recomendar as medidas de controle apropriadas; promover acdes
de controle indicadas; avaliar a eficacia e efetividade das medidas adotadas;
divulgar informacdes pertinentes; prestar servicos de saude para recuperagéao
da saude individual, organizar medidas de agdo coletiva para o controle,
prevencao e promocao da saude da populacao; realizar o treinamento da Equipe
de Saude; responsavel pela coordenagao, organizagao, agrupamento de dados,
divulgacao, fluxo de informacdes, avaliagbes e estatisticas; realizar, com os
profissionais da Unidade de Saude, o diagnostico e a definicdo do perfil
socioecondmico da comunidade, a descricdo do perfil do meio ambiente da area
de abrangéncia, a realizagcdo do levantamento das condigbes de saneamento
basico e do mapeamento da area de abrangéncia dos Agentes Comunitarios de
Saude sob sua responsabilidade; realizar busca ativa das doencas
infectocontagiosas; realizar agées de controle e notificagdo de doengas que
envolvem bloqueio e orientacdo de exames laboratoriais especificos da
Vigilancia Epidemiolégica; organizar e coordenar a criagao de grupos de controle
de patologias; supervisionar todas as salas de vacinagéo; organizar e coordenar
as campanhas de vacinas; supervisionar e realizar a notificagcao de doencas de
notificagdo compulséria da area de abrangéncia; realizar bloqueios e
investigacdo das doencgas de notificagdo compulsoria; realizar visitas e
acompanhamento de casos de reacado vacinal; realizar testes rapidos no
diagndstico de HIV e triagem de Sifilis e Hepatites Virais B e C e demais
atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrucgao: nivel médio ou técnico.

11.Diretor do Departamento de Agendamentos — CC2
Atribuigdes: atender as Unidades Basicas de Saude, distribuindo as cotas de
exames para cada uma; entrar em contato com as prestadoras de servicos,
solicitar liberacdo de cotas; solicitar orcamentos de exames dos quais a
Secretaria ndo tem disponibilidade, em casos de urgéncia; analise das
demandas, controle das cotas de exames; fiscalizagao de exames extras; busca
efetiva de pacientes para comunicar exames; liderar o Setor, distribuindo as
atribuicdes, fiscalizando as liberagdes e agendamentos; preparar e administrar
exames para realizacdo de campanhas, como Outubro Rosa e Novembro Azul,
exames de mama e prostata e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrucgao: nivel médio ou técnico.

12.Diretor de Departamento de Obras e Conservagao Predial da
Secretaria Municipal de Saude — CC2
Atribuicdes: planejar, supervisionar e acompanhar obras e manutengdes nos
prédios da secretaria, garantindo o cumprimento de prazos e a conservagao
adequada das instalacdes; coordenar equipes responsaveis por reparos e
manutengdes; realizar inspeg¢des técnicas para identificar necessidades de
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melhorias e elaborar relatorios sobre as condi¢cdes das estruturas; garantir que
todas as intervengbes sigam normas técnicas, de seguranga, acessibilidade e
prevencao contra incéndios; atender as demandas da Secretaria Municipal de
Saude relacionadas a infraestrutura, dando suporte técnico na avaliacido de
projetos e obras.
Requisitos para provimento:

a) Instrugao: nivel médio.

13.Chefe da Divisdao de Combate a Endemias — CC3
Atribuicdes: chefiar a Equipe de Agentes de Combate a Endemias; chefiar as
tarefas administrativas da Divisdo de Combate a Endemias e demais atividades
correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugao: nivel médio ou técnico.

14.Chefe da Divisdao de Farmacia — CC3
Atribuigdes: programar as necessidades de aquisicdo de medicamentos e
produtos afins, de acordo com as necessidades das Unidades de Saude, de
modo a garantir a assisténcia farmacéutica integral aos pacientes; proceder o
recebimento e conferéncia dos medicamentos e produtos afins com os
documentos de aquisicdo, conforme normas preestabelecidas na Unidade;
armazenar os medicamentos e produtos afins, conforme recomendacdes
técnicas, mantendo-os em perfeita organizagéo para facilitar o manuseio, bem
como para garantir a qualidade de conservagdo dos mesmos, para preservar a
atividade terapéutica durante todo o periodo de estocagem; executar e manter o
controle dos registros de movimentacdo de estoque e condigbes de uso de
medicamentos, materiais médico-hospitalares e produtos afins, efetuando
periodicamente o inventario fisico e financeiro para efeito de balanco e
auditorias; manter registros e rigoroso controle sobre os medicamentos
entorpecentes e produtos que causam dependéncia fisica e psiquica, de acordo
com a legislagdo vigente; estabelecer um sistema eficaz e seguro de
dispensacédo de medicamentos, materiais médico-hospitalares e produtos afins,
de forma a promover o seu uso racional e demais atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:
a) Instrugao: nivel superior completo ou cursando em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

15.Chefe da Divisao de Transportes em Saude — CC3
Atribuicdes: planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a gestao
dos transportes da Secretaria Municipal de Saude; planejar e acompanhar os
servigcos de transporte no ambito das agcdes da Secretaria Municipal de Saude;
coordenar, supervisionar e administrar todas as atividades inerentes a
manutencdo dos veiculos destinados a condugcdo de pessoas a servico da
Secretaria Municipal de Saude; coordenar e supervisionar atividades
relacionadas ao rodizio de motoristas no ambito da Secretaria Municipal de
Saude; notificar as irregularidades constatadas, orientando quanto aos
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procedimentos a serem adotados para regularizacdo das mesmas; receber as
notificacdes de transito, abrir processo notificando e orientando a Administracao
quanto aos procedimentos a serem adotados para identificagdo do condutor e
pagamento da multa; acompanhar o controle de movimentagao dos veiculos da
Secretaria Municipal de Saude e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrucgao: nivel médio ou técnico.

16.Chefe da Divisao de Recursos Humanos — CC3
Atribuicdes: chefiar as tarefas administrativas do Departamento de Recursos
Humanos, assegurando e agilizando o fluxo de trabalhos administrativos;
coordenar e supervisionar a Chefia de Divisdao de Recursos Humanos, organizar
os funcionarios da Secretaria Municipal de Saude; delegar fungdes e monitorar
os servidores; controlar o registro de ponto dos funcionarios e demais atividades
correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrucgao: nivel médio ou técnico.

17.Chefe da Divisao de Equipamentos e Instalagoes Médico-
Hospitalares — CC3

Atribuig¢oes: chefiar a manutencéao e recuperacéao, de forma terceirizada ou com
mao de obra proépria, de equipamento danificado, analisando seu desenho,
modelo e especificagdes técnicas, a fim de identificar a causa do nao
funcionamento e estabelecer um roteiro de operacgdes; selecionar, de acordo
com a forma e as dimensdes prescritas do equipamento danificado, materiais,
ferramentas, aparelhos e instrumentos necessarios, obedecendo ao roteiro de
operagbes previamente estabelecido; zelar pela manutengcdo geral de
equipamentos hospitalares, odontoldgicos, entre outros, e demais atividades
correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrucgao: nivel médio ou técnico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. Secretario Municipal de Assisténcia Social
Atribui¢oes: coordenacao e formulagdo das diretrizes na area da promocgao
humana; coordenacao da elaboragao de programas de habitagcdo de interesse
social, de protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e aos
idosos; execugao de programas, projetos e atividades relacionadas com servigos
de natureza comunitaria; gerenciamento, coordenacdo e gestdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrucgao: nivel superior completo ou cursando em instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2. Diretor-Geral de Assisténcia Social - CC1
Atribuicdes: dirigir as tarefas administrativas do Departamento de Assisténcia
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Social relativas ao atendimento de pessoas carentes da cidade e regido, visando
as necessidades basicas, como roupas, moveis usados, calcados, muletas,
cadeira de rodas e banho, bengalas, andadores, colchdo “casca de ovo”;
encaminhamento para Saude, Conselho Tutelar e internagcbes em geral;
organizagédo da Campanha do Agasalho; técnicas de referéncia do SCFV: grupo
de idosos, grupo de mulheres, grupo intergeracional; acompanhamento do PAIF;
visitas domiciliares; preparo de atividades do SCFV; elaboracédo de relatorios
sociais; orientacdo aos usuarios do servico e demais atividades correlatas ao
cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugao: nivel superior completo ou cursando em instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educacao.

3. Diretor do Departamento de Prote¢ao Social Basica — PSB — CC2
Atribuicdes: dirigir as tarefas administrativas do Departamento de Protegao
Social Basica, bem como atuar na coordenagao das equipes de servigos de
Protecdo Social Basica no Municipio, CRAS (Centros de Referéncia de
Assisténcia Social ) e SCFV (Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos Familiares e Comunitarios), buscando a promogado do
desenvolvimento de servigos, programas, projetos e beneficios de protecao
social basica, devendo coordenar, planejar, implementar, acompanhar,
monitorar e avaliar as agdes do PSB; consolidar as agcbes do PSB nos bairros
de abrangéncia dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e
nas areas priorizadas nesses bairros; dirigir as equipes das Unidades de
Assisténcia Social da PSB no desenvolvimento,monitoramento e supervisdo
das agdes; acompanhar, articular e integrar as agbées em parceria com as
entidades privadas sem fins lucrativos que fazem parte da Prote¢ao Social
Basica do SUAS e demais atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrucgao: nivel médio.

4. Diretor do Departamento de Prote¢ao Social Especial - CC2
Atribuicdes: dirigir as tarefas administrativas do Departamento de Protegao
Social Especial, bem como atuar na coordenacao das equipes de servigos de
meédia e alta complexidade, CREAS (Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social); deve atuar na dire¢do das agdes da PSE nos niveis de
meédia e alta complexidade;dirigir e coordenar asequipes dos equipamentos
sociais da PSEno desenvolvimento, monitoramento e supervisao das acoes;
acompanhar, articular e integrar as agbes em parceria com as entidades
privadas sem fins lucrativos que fazem parte da PSE; articulagdo permanente
com os orgaos de defesa dos direitos (Conselho Tutelar, Justica, Promotorias,
Delegacias) e demais atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrucgao: nivel médio.

5. Diretor do Departamento de Programas de Acolhimento — CC2
Atribuigdes: dirigir as tarefas administrativas e relacionadas aos Programas de
Acolhimento Municipal; coordenar os programas de acolhimento municipal;
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dirigir, conduzir, supervisionar e controlar os servigos das respectivas unidades
administrativas e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrucgao: nivel médio.

6. Diretor do Departamento de Gestao de Beneficios Assistenciais e
Transferéncia de Renda — CC2

Atribuigdes: dirigir as tarefas administrativas relacionadas a Gestao de
Beneficios Assistenciais e Transferéncia de Renda, com a gestdo dos
beneficios assistenciais e dos programas de transferéncia de renda em ambito
municipal, bem como do Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico,
visando a potencializacdo do acesso pelas familias de baixa renda, conforme
critérios legais e demais atividades correlatas ao cargo vigentes; deve realizar
a gestao dos Beneficios Eventuais; realizar agestao do Programa Bolsa Familia
- PBF em todas as etapas necessarias a transferéncia continuada do beneficio;
acompanhar o atendimento de denuncias de irregularidades no recebimento do
PBF;articular a Coordenadoria Intersetorial do PBF; organizar a integracéo dos
beneficioscom servicos da assisténcia social nos niveis de Protecdo Social
Basica e Especial, e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugao: nivel médio.

7. Diretor de Departamento de Obras e Conservagao Predial da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - CC2

Atribuigdes: planejar, coordenar e supervisionar obras e servicos de
manutengdo nos prédios da secretaria, assegurando sua funcionalidade e
adequacao para o atendimento ao publico; gerenciar equipes, organizar reparos
preventivos e corretivos, administrar recursos materiais e financeiros e garantir
o cumprimento de normas de segurancga, acessibilidade e técnicas.
Requisitos para provimento:

a) Instrugao: nivel médio.

8. Chefe da Divisao de Servigcos Administrativos e Recursos Humanos
-CC3

Atribuicdes: chefiar as tarefas administrativas do Departamento de Recursos
Humanos, assegurando e agilizando o fluxo de trabalhos administrativos;
coordenar e supervisionar a Chefia de Divisdo de Recursos Humanos, organizar
os funcionarios da Secretaria Municipal de Saude; delegar fungdes e monitorar
os servidores; controlar o registro de ponto dos funcionarios; chefiar os servigos
administrativos relacionados a Secretaria, responsabilizando-se pela area de
controle de licitagbes e contratos no tocante a prazos; responsavel pelo
recebimento, controle e distribuicdo dos requerimentos externos e internos,
inclusive oficios e correspondéncias oficiais; dirigir de modo geral os servigos
administrativos, bem como os assuntos administrativos da Secretaria; efetuar
outras atividades afins no ambito de sua competéncia e demais atividades
correlatas ao cargo.
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Requisitos para provimento:
a) Instrucgao: nivel médio.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

1. Procurador-Geral:

Atribuicoes: assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal, para que os
atos do Poder Executivo respeitem a legislacdo e os principios do Direito;
coordenacédo de assisténcia juridica em todas as areas do Direito ao Chefe do
Executivo e as Secretarias Municipais; assessoramento ao Chefe do Executivo
no encaminhamento das demandas judiciais intentadas pelo Municipio, assim
como na defesa das agbes contra este ajuizadas, bem como as seguintes
atividades: emissdo de pareceres sobre questbes que lhe forem submetidas;
opinar, quando solicitado, nas propostas de contratos, convénios e consorcios,
bem assim nas que visem a alienagado de bens publicos, concessao de direito
real de uso, concessao administrativa e permissao de uso dos mesmos e demais
atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:
a) Instrucgao: nivel superior completo em Direito em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
b) Especial: inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

2. Assessor Juridico do Procurador-Geral

Atribuicdes: assessoramento juridico ao Procurador-Geral, com suporte e
analise dos documentos enviados a Procuradoria; zelar pela observancia dos
principios norteadores da Administragdo Publica e demais ordenamentos
juridicos; acompanhar procedimentos internos e externos em todas as areas;
providenciar e acompanhar, diariamente, a publicacdo dos atos
administrativos e de matérias de interesse da Secretaria, no Diario Oficial do
Estado (DOE) e no Diario Oficial da Unido (DOU); acompanhar a tramitacéo
de documentos juridicos em cartérios, 6rgaos e entidades publicas em geral;
participar de reunides internas e externas; e demais atividades correlatas ao
cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel superior completo em Direito em instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
b) Especial: inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

3. Diretor Geral do Contencioso:

Atribui¢gdes: Coordenar, sob as diretrizes estabelecidas pelo Procurador Geral,
a representacédo legal do municipio em processos judiciais contenciosos de
qualquer natureza. Exercer a fungao de supervisdo dos advogados municipais
e pessoal de apoio no desenvolvimento de suas atividades. Analisar, examinar
e opinar sobre diretrizes e estratégias juridicas afetas ao contencioso judicial,
submetendo-as ao Procurador Geral do Municipio.

Requisitos para provimento:
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a) Instrugao: nivel superior completo em Direito em instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

4. Diretor-Geral de Controladoria Interna — CC1: Coordenadoria de
Controle Interno

Atribuicdes: desenvolver atividades, planos e métodos interligados necessarios
a coordenacgado e competéncia para planejar, coordenar, controlar e avaliar as
atividades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, de
acordo com o disposto na legislacéo especifica municipal e demais atividades
correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugao: conforme legislagdo municipal especifica.

5. Diretor-Geral do PROCON - CC1
Atribuigdes: dirigir as tarefas administrativas do Departamento do PROCON;
exercer a dire¢cado e a supervisdo das atividades do érgéo e seus funcionarios,
objetivando o cumprimento da Lei 8.078/90; representar o PROCON em
reunides, eventos e audiéncias publicas relativas a atividade prépria do érgéo;
decidir sobre pedidos de informacdo, certiddo, vistas de processos do
contencioso administrativo e, quando necessario, determinando o arquivamento;
opinar sobre pareceres emitidos; realizar audiéncias de conciliacdo; acompanhar
0 andamento de processos; registrar consultas, reclamagdes e denuncias
apresentadas, formalizando processos especificos (fluxos no Sistema DPC);
atender o publico, controlar a movimentagao, frequéncia e treinamento de
pessoal e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrucgao: nivel superior completo em Direito em instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

6. Diretor de Demandas Extrajudiciais — CC2:
Atribuicoes: Coordenar, sob a orientagdo do Procurador Geral, o
processamento das atividades extrajudiciais, que incluem as demandas
administrativas, com a analise juridica e fatica de requerimentos internos e
externos ao Municipio de Jacarezinho, bem como a elaboracdo de pesquisas,
investigacbes, pareceres, avaliagdes, exposi¢cdes de motivos e analises;
participar de audiéncias publicas extrajudiciais de interesse da Procuradoria; e
demais atividades correlatas ao cargo ou designadas pelo Procurador-Geral do
Municipio.
Requisitos para provimento:

a) Instrugao: nivel superior completo em Direito em instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

7. Chefe da Divisao de Documentos e Servigos Administrativos — CC3:
Atribuicoes: chefiar e se responsabilizar pelos servicos administrativos
relacionados a Procuradoria, responsabilizando-se pela area de controle de
licitacbes e contratos no tocante a prazos; responsavel pelo recebimento,
controle e distribuicdo dos requerimentos externos e internos, inclusive oficios e
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correspondéncias oficiais; chefiar de modo geral os servicos administrativos,
bem como os assuntos administrativos da Procuradoria; efetuar outras
atividades afins no ambito de sua competéncia e demais atividades correlatas
ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrucgao: nivel médio.

8. Chefe da Divisao do PROCON - CC3
Atribuicdes: auxiliar diretamente o Diretor-Geral do PROCON; chefiar as tarefas
administrativas do Departamento do PROCON; chefiar e supervisionar as
atividades do 6rgéao, seus funcionarios e estagiarios, atender o consumidor em
geral e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:
a) Instrugcao: nivel médio em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Art. 7°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Sdo Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de Jacarezinho, em 04
de fevereiro de 2025.

Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA:

Excelentissimo Senhor
Vereador José lzaias Gomes
Presidente da Camara Municipal
Jacarezinho-PR

Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciacdo de Vossas Exceléncias o
Projeto de Lei Complementar n° 01 de 31 janeiro de 2025, que dispbe sobre a
criacao dos cargos de Diretor de Departamento de Obras e Conservagao Predial
da Secretaria Municipal de Saude e Diretor de Departamento de Obras e
Conservacao Predial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tendo em
vista que a medida visa aprimorar a gestdo da infraestrutura fisica dessas
secretarias, garantindo a manutengdo adequada dos prédios publicos e a
execucgao de obras de forma mais eficiente e organizada.

Atualmente, a auséncia de uma estrutura especifica para essa
finalidade pode gerar dificuldades na execugcdo e no acompanhamento de
servigos essenciais, como reformas, ampliagdes e conservacao de unidades de
saude e assisténcia social, tais como as Unidades de Pronto Atendimento (UPA)
e os Centros de Referéncia de Assisténcia Social nos bairros do Municipio.

A criagdo desses cargos permitira uma atuagdo mais técnica e
direcionada, garantindo que as demandas sejam atendidas com agilidade e
qualidade, sem comprometer o funcionamento dos servicos prestados a
populacéao.

Além disso, a medida contribui para a otimizagdo dos recursos
publicos, pois possibilita um planejamento mais preciso das agdes de
manutengdo e conservagao, evitando gastos desnecessarios com reparos
emergenciais e garantindo maior durabilidade das instalagdes.

Ou seja, com profissionais dedicados a gestao dessas areas, o
Municipio podera melhorar a infraestrutura de atendimento, proporcionando

espagos mais seguros e adequados tanto para os servidores quanto para os

cidad&os que utilizam esses servigos.
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Por fim, a criagdo do cargo de Assessor Juridico do Procurador-
Geral do Municipio, tem como objetivo fortalecer a estrutura e aprimorar a
eficiéncia administrativa no suporte a Chefia do Org3o.

O crescimento das demandas juridicas do Municipio exige uma
estrutura mais organizada, permitindo que o Procurador-Geral tenha o apoio
necessario na analise de questdes administrativas, na organizagdo de
documentos e na interlocugcdo com os demais setores da Administracéo Publica,
sobretudo por sua grande demanda de reunides e atendimento ao publico no
geral.

A criagdo desse cargo contribuira para a otimizagédo dos fluxos
internos de trabalho, garantindo maior agilidade e eficiéncia na condugéao das
atividades institucionais da Procuradoria-Geral.

Com essa medida, busca-se assegurar uma gestdo mais
dinamica e estratégica, proporcionando ao Procurador-Geral do Municipio
melhores condicdes para a tomada de decisdes fundamentadas e alinhadas aos
principios da boa Administracdo Publica.

Nessas condi¢cdes, solicita-se a Vossas Exceléncias a

apreciagéo do presente Projeto de Lei, em regime de urgéncia.

Destarte, requer-se sua aprovagcdo e aproveito essa

oportunidade para sublinhar meus votos de apreco e consideracéao.

Atenciosamente,

Jacarezinho, 04 de fevereiro de 2025.

Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal



CALCULO DO IMPACTO REFERENTE A CRIACAO DO CARGO DE 2 SECRETARIOS; 1 CARGO "CC1" E 2 CARGOS "CC2" PARA 2025

VALOR REFERENTE AS DESPESAS REALIZADAS RELATIVAS AO CARGO DE 2 SECRETARIOS; 1 CARGO "CC1" E 2 CARGOS "CC2" PARA 2024

Cargo Quant.| VIr.Ind. | VIr. TotalMés | Vir. Total/Anual | 13° Salério | 1/3 Férias | ValorTotal | INSS | FGTS () \I’;"‘C’;L‘(’::' TOTAL GERAL
Secretarios (') 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
* Esporte 0
* Cultura e Turismo 0
CC1(" 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
* Assessor Proc Geral 0
CC2(" 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
* Esporte 0
* Cultura e Turismo 0
VALOR TOTAL - 2024 0,00

VALOR REFERENTE AS DESPESAS PREVISTAS RELATIVAS AO CARGO DE 2 SECRETARIOS; 1 CARGO "CC1" E 2 CARGOS "CC2" PARA 2025

Valor Total

Cargo Quant.| VIr.Ind. | Vir. Total/Més | Vir. Total/Anual | 13° Salario | 1/3 Férias | Valor Total INSS FGTS Encargos TOTAL GERAL
Secretarios 2| 24.000,00 24.000,00 288.000,00f 24.000,00f 7.999,20] 319.999,20 75.615,81| 25.599,94] 101.215,75 421.214,95
* Esporte 1{ 12.000,00 12.000,00 144.000,00]  12.000,00] 3.999,60] 159.999,60] 37.807,91] 12.799,97| 50.607,87 210.607,47
* Cultura e Turismo 1{ 12.000,00 12.000,00 144.000,00]  12.000,00] 3.999,60] 159.999,60] 37.807,91) 12.799,97] 50.607,87 210.607,47
CC1 1| 5.578,94 5.578,94 66.947,28 5.578,94| 1.859,46 74.385,68| 17.577,34| 5.950,85| 23.528,19 97.913,87
* Assessor Proc Geral 1| 5.578,94 5.578,94 66.947,28 5.578,94] 1.859,46 74.385,68| 17.577,34| 5.950,85] 23.528,19 97.913,87
CC2 2| 8.033,68 8.033,68 96.404,16 8.033,68| 2.677,63| 107.115,47| 25.311,38| 8.569,24| 33.880,62 140.996,09
* Esporte 1| 4.016,84 4.016,84 48.202,08 4.016,84] 1.338,81 53.557,73| 12.655,69| 4.284,62] 16.940,31 70.498,04
* Cultura e Turismo 1| 4.016,84 4.016,84 48.202,08 4.016,84] 1.338,81 53.557,73| 12.655,69| 4.284,62| 16.940,31 70.498,04
VALOR TOTAL - 2025 660.124,91
DIFERENGA 660.124,91
RECEITA CORRENTE LIQUIDA PREVISTA PARA O EXERCICIO DE 2025 199.787.000,00

IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL

0,33%

(") NAO EXISTE VALOR NO ANO DE 2024, UMA VEZ QUE OS REFERIDOS CARGOS NAO EXISTIAM
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DESPACHO DA MESA

que visa alterar a Lei
Complementar 88/2021 e criar 3 cargos em comissao no ambito do Poder Executivo

Municipal, recebido do Prefeito MARCELO PALHARES, que solicita urgéncia em sua
apreciacao.

| — Recebido hoje.

Il — INDEFERIMOS a solicitagéo de urgéncia por entendermos que nao se trata
das situagdes previstas no caput do Artigo 41 da Lei Organica, ou seja, a tramitagao
da matéria em regime normal nao tornara initil a deliberagéo ou importara em grave
prejuizo a coletividade.

[l — Dé-se ciéncia ao Plenario na préxima Sessao Ordinaria.

IV — Encaminhe-se ao Setor Juridico para analise preliminar. Apés dado o

parecer, enviar as Comissdes competentes.

Jacarezinho/PR, 6 de fevereiro de 2025.

MESA DA CAMARA:
JOSE | OMES - “Zola”
Presidente Vice-Presidente
PATRICIA MARTONI SE NHO MARQUES

Primeira Secretaria Segundo Secretario
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